
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

ภาคผนวก จ-20 : แผนผังขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน 
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ภาคผนวก จ-21 : รายงานสรุปผลการตรวจวัด 

คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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ภาคผนวก จ-22 : หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก จ-23 : เอกสารการขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ 

ความปลอดภัยในการทำงาน 
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ภาคผนวก จ-24 : แผนการดำเนินงานด้านความปลอดภัย 
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ภาคผนวก จ-25 : เอกสารนโยบายอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย 



 

  หน้า 1 
 
 

นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององค์กร 

ที�มา 

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“ไทยเบฟ”) เป็นผู้ผลิตและจัดจําหน่ายเครื(องดื(มและ
อาหารชั *นนําของประเทศไทย และเป็นผู้ผลิตรายใหญ่ที(สดุแห่งหนึ(งของเอเชีย ไทยเบฟเชื(อมั(นว่าไม่มีสินทรัพย์ใด
ของไทยเบฟจะสําคญัไปกวา่บคุลากรที(มีสว่นร่วมและอทิุศตนเพื(อผลสําเร็จทางธุรกิจ ด้วยความเชื(อเช่นนี * ไทยเบฟ
จึงใส่ใจพนักงานทุกคนอย่างแท้จริง โดยได้กําหนดนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององค์กร 
(“นโยบาย”) ขึ *นเพื(อมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตที(ดีในการทํางาน พร้อมนําพาองค์กรก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ
อย่างมีเสถียรภาพและอย่างยั(งยืน  

ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายนํามาใช้กับกรรมการของไทยเบฟทุกท่าน (“กรรมการ”) ผู้ บริหารของไทยเบฟ (พนักงานตั *งแต่ระดับ
ผู้ ช่วยผู้ อํานวยการสํานักขึ *นไปจนถึงระดับกรรมการผู้ อํานวยการใหญ่) และพนักงานของไทยเบฟทุกคน 
(“พนักงาน”) และบุคคลอื(นใดที(เข้าทํางานในสถานประกอบการของไทยเบฟ โดยไทยเบฟจะแจ้งให้บุคคล
ดงักลา่วทราบถงึนโยบายฉบบันี *ก่อนหรือ ณ ขณะที(เข้าทํางานในสถานประกอบการของไทยเบฟ 

นโยบายนี *กําหนดขึ *นเพื(อเป็นแนวทางปฏิบัติที(ดีให้แก่บริษัทในด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยในสถานที(
ทํางานสําหรับกรรมการ พนกังาน และบุคคลอื(นใดที(เข้าทํางานในสถานประกอบการของไทยเบฟ  วตัถุประสงค์
และแนวทางปฏิบติัของนโยบายมีดงัตอ่ไปนี * 

1. การตระหนักถงึความปลอดภัย 

ไทยเบฟสร้างความตระหนกัและจิตสํานกึด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของกรรมการและพนกังาน

ผ่านการฝึกอบรมและปฏิบติัเพื(อให้มั(นใจวา่กรรมการและพนกังาน ปฏิบติัตามนโยบาย 

2. การให้ความร่วมมือ 

ไทยเบฟปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และแนวทางการปฏิบัติงานซึ(งเกี(ยวข้องกับอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภยั โดยถือเป็นบรรทดัฐานเบื *องต้น 

3. การตดิตามผล 

กรรมการและพนักงานติดตามผลและใส่ใจในมาตรการป้องกันความเสี(ยงซึ(งอาจเกิดขึ *นจากอุบัติเหต ุ 
การบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยจากการทํางาน  เพื(อให้เป็นไปตามเป้าหมายในการลดการสูญเสียเวลา 
ในการทํางานจากการบาดเจ็บจากการทํางานถึงขั *นหยุดงาน (LTIFR) และการเจ็บป่วยจากการทํางาน 
(OIFR) 

4. การมีส่วนร่วม 

กรรมการและพนักงานเป็นผู้ รับผิดชอบดําเนินนโยบายให้ประสบความสําเร็จ นโยบายนี *จึงต้องการ 

ความมุง่มั(นและความร่วมมือของกรรมการและพนกังานทกุระดบั 
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ภาคผนวก จ-26 : คู่มือความปลอดภัย 
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“ความปลอดภัยในการทำ�งาน”  คือ 
สภาพที่ปลอดภัย จากอุบัติภัยต่างๆ
อันจะเกิดแก่   ร่างกาย  ชีวิต   หรือ
ทรัพย์สินในขณะที่ปฏิบัติงานซึ่งก็คือ
สภาพการทำ�งาน   ที่ถูกต้อง    โดย
ปราศจาก “อุบัติเหตุ” ในการทำ�งาน
นั่นเอง

SAFETY
คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งานจ-26-2
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หัวข้อ
งานด้านอาชีวอนามัย

งานที่อับอากาศ

งานความร้อนและประกายไฟ

งานที่สูง

งานที่เกี่ยวกับสารเคมี

งานที่เกี่ยวกับไฟฟ้า

การใช้รถยก

ออฟฟิศ ซินโดรม

PPE

สัญลักษณ์ความปลอดภัย

กฏความปลอดภัยในการทำ�งานกับเครื่องจักร

การขับขี่ปลอดภัยเชิงป้องกัน

ประเภทของถังดับเพลิง
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ความปลอดภัยในสำ�นักงาน

มาตรการป้องกันอัคคีภัย
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SPIRITS   GROUP
คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

สำ�นักการผลิตสุรา

จ-26-4
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นโยบายสำ�นักผลิตสุรา
         สำ�นักผลิตสุรามุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ ตระหนักถึงความสำ�คัญของระบบ
บริหารคุณภาพ ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทำ�งาน  และการจัดการด้าน
พลังงาน โดยผู้บริหาร  และพนักงานทุกคน มีความมุ่งมั่น จะดำ�เนินกิจกรรมให้สอดคล้อง กับมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ  
(ISO9001) ระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร  (ISO 22000) ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  (ISO 14001)  ระบบ
มาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัย  และความปลอดภัย  (ISO 45001)  และระบบการจัดการด้านพลังงาน  (ISO50001)
จึง กำ�หนดนโยบายให้ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารคุณภาพ  ความปลอดภัยของอาหาร  การจัดการสิ่งแวดล้อม  พลังงาน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในการทำ�งาน ดังนี้
          1.ผลิตและพัฒนาสินค้า รวมทั้งบริการ ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน  มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค  เป็นที่พึงพอใจ
ของลูกค้า การอนุรักษ์พลังงาน การรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน ให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์และบริบทขององค์กร
          2. ปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำ�หนด  ที่เกี่ยวข้อง ว่าด้วยการบริหารคุณภาพ  ความปลอดภัย
ของผลิตภัณฑ์ การจัดการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำ�งาน และการจัดการด้านพลังงาน ของทาง
ราชการ และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเคร่งครัด
          3. ประเมินความเสี่ยงและโอกาสทั้งปัจจัยภายในและภายนอก ด้านคุณภาพ ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ การจัดการ 
สิ่งแวดล้อมอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำ�งาน และการจัดการด้านพลังงาน ในการผลิต และพัฒนาสินค้ารวมทั้ง 
บริการ  โดยกำ�หนดมาตรการ กำ�จัดอันตราย และลดความเสี่ยง  ให้เกิดความมั่นใจในการป้องกัน  ควบคุมดูแลไม่ให้เกิดผล 
กระทบต่อการดำ�เนินงานขององค์กร รวมถึงโอกาสในการปรับปรุงและพัฒนาให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน
          4. พนักงานและผู้ปฎิบัติงานภายใต้การควบคุมขององค์กรทุกคน ร่วมกันพัฒนาสินค้า ปรับปรุงการผลิตสินค้าให้มี 
คุณภาพ ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ ปกป้องสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทำ�งาน และพลังงานอย่าง 
ต่อเนื่อง
          5. นำ�นโยบาย มาเป็นกรอบในการกำ�หนดและทบทวนวัตถุประสงค์ การบริหารคุณภาพ ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์
การจัดการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน และการจัดการด้านพลังงาน
          6. สร้างจิตสำ�นึก   ให้พนักงานมีความตระหนัก   และรับผิดชอบต่อคุณภาพ   ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์์   รักษา 
สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน รวมทั้งการอนุรักษ์พลังงาน โดยจัดให้มีการฝึกอบรมแก่ พนักงาน 
และถ่ายทอดให้กับบุคคลที่ทำ�งานให้กับองค์กร
          7. สนับสนุนการออกแบบ จัดซื้อ จัดหาเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์การผลิต และบริการอื่นๆ ที่จำ�เป็น เพื่อปรับปรุง
สมรรถนะด้านคุณภาพ ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ การจัดการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน 
และการจัดการด้านพลังงาน
          8. สื่อสารนโยบายให้ทราบ เข้าใจ และนำ�ไปใช้ภายในองค์กร พร้อมประกาศนโยบายต่อสาธารณะ
                     ทั้งนี้ ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ทุกคน จะยึดมั่นในนโยบาย พร้อมปฎิบัติตามข้อกำ�หนดของคู่มือคุณภาพ 
ระเบียบ และวิธีปฎิบัติงาน อย่างเคร่งครัด เพื่อให้นโยบายนั้นบรรลุผลภายใต้คำ�ขวัญ  

                          “ผลิตภัณฑ์ดี มีมาตรฐาน มีความปลอดภัย ให้ความสำ�คัญกับผู้มีส่วนได้เสีย และสิ่งแวดล้อม 
                                        โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยในการทำ�งานและการอนุรักษ์พลังงาน”

                     ประกาศ ณ วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2564

                                                                          

                                                                          (นายปราโมทย์  หรรษมนตร์)
                                                         ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นายการใหญ่ สำ�นักการผลิตสุรา

คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งานจ-26-5
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สิทธินายจ้าง - ลูกจ้าง

สิทธิหน้าที่นายจ้าง

(1) นายจ้างและลูกจ้าง มีหน้าที่ในการปฏิบัติตาม  พระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน พ.ศ. ๒๕๕๔

 (2) นายจ้าง  มีหน้าที่จัด และดูแล  สถานประกอบกิจการ  และลูกจ้าง  ให้มีสภาพ
การทำ�งานและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ รวมทั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกจ้าง มิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย

(3) นายจ้าง มีหน้าที่จัด และดูแลให้ลูกจ้าง  สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐาน ถ้าลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว ให้นายจ้างสั่งให้หยุด
การทำ�งานจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์นั้น

คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งานจ-26-6
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(4) นายจ้าง มีหน้าที่จัดให้ผู้บริหาร  หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคน  ได้รับการฝึก
อบรม ให้สามารถบริหารจัดการ และดำ�เนินการ  ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานได้อย่างปลอดภัยก่อนการเข้าทำ�งาน เปลี่ยนงาน 
เปลี่ยนสถานที่ทำ�งาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร หรืออุปกรณ์

(5) นายจ้างมีหน้าที่ แจ้งให้ลูกจ้างทราบ ถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้น จากการทำ�งาน
และแจกคู่มือปฏิบัติงาน  ให้ลูกจ้างทุกคน  ก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าทำ�งาน  เปลี่ยนงาน 
หรือเปลี่ยนสถานที่ทำ�งาน

(6) นายจ้างมีหน้าที่  ติดประกาศ  คำ�เตือน  คำ�สั่ง หรือคำ�วินิจฉัย ของอธิบดีกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พนักงานตรวจความปลอดภัยหรือคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน แล้วแต่กรณี

(7) นายจ้าง  เป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย  ในการดำ�เนินงาน  ด้านความปลอดภัย  อาชีว
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งานจ-26-7
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สิทธินายจ้าง - ลูกจ้าง

สิทธิหน้าที่ลูกจ้าง

(8) ลูกจ้างมีหน้าที่ ให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการดำ�เนินการ และส่งเสริม
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน โดยคำ�นึง
ถึงสภาพของงานและหน้าที่รับผิดชอบ

(9) ลูกจ้างมีหน้าที่ แจ้งข้อบกพร่อง  ของสภาพการทำ�งาน  หรือการชำ�รุด
เสียหายของอาคาร สถานที่เครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ ที่ไม่สามารถ
แก้ไขได้ด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน  หัวหน้างาน 
หรือผู้บริหาร

(10) ลูกจ้างมีหน้าที่ สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคลที่
นายจ้างจัดให้และดูแลให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงาน
ตลอดระยะเวลาทำ�งาน

คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งานจ-26-8
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(11) ในสถานที่ที่มีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ ์เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งานของนายจ้าง และสถานประกอบกิจการอื่นที่ไม่ใช่ของนายจ้าง
ด้วย 

(12) ลูกจ้างมีสิทธ ิได้รับความคุ้มครองจากการเลิกจ้าง หรือถูกโยกย้าย
หน้าที่การงาน เพราะเหตุที่ฟ้องร้อง เป็นพยาน ให้หลักฐาน  หรือให้ข้อมูล
เกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม ในการทำ�งาน
ต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย  คณะกรรมการ  ความปลอดภัย อาชีว
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน หรือศาล

(13) ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้าง  หรือสิทธิประโยชน์อื่นใด  ในระหว่างหยุด
การทำ�งานหรือหยุดกระบวนการผลิตตามคำ�สั่งของพนักงานตรวจความ
ปลอดภัย   เว้นแต่ลูกจ้าง  ที่จงใจกระทำ�การ  อันเป็นเหตุ  ให้มีการหยุด
การทำ�งาน หรือหยุดกระบวนการผลิต

คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งานจ-26-9
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งานด้านอาชีวอนามัย

งานด้านอาชีวอนามัย ประกอบด้วย

               1.แสงสว่าง

               2.เสียงดัง

               3.ความร้อน

               4.ฝุ่น

คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

1
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แสงสว่าง

กฎกระทรวง พ.ศ. 2559 กำ�หนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการ
ด้านความปลอดภัยฯเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง เสียง

ให้นายจ้างจัดให้ในสถานประกอบการมีความเข้ม
ของแสง ไม่ให้ต่ำ�กว่ามาตรฐานกำ�หนดไว้

มีมาตรการ  ในการป้องกัน  ไม่ให้แสงจ้า  เข้าตา
พนักงาน โดยตรง หรือจัดให้มี อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล

หากทำ�งานในสถานที่มืด ทึบ คับแคบ ต้องจัดให้
มีอุปกรณ์ส่องสว่าง

ต้องมีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

สถานที่ ค่ามาตราฐาน (Lux)
1.สำานักงาน 400
2.เครื่องจักร 300
3.ห้องประชุม 300

2

จ-26-11
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อันตรายจากแสงสว่างไม่เพียงพอ

1. ทำ�ให้เราต้อง
    เพ่งมองนานๆ

การทำ�งาน ในที่ ที่มี
แสงสว่างไม่เพียงพอ

เดินในที่มืด

2. รูม่านตา  จะขยายออก
    เพื่อให้แสงตก  ที่จอตา
    มากขึ้นเพื่อให้มองภาพ
    ได้ชัดเจน

3.กล้ามเนื้อที่ใช้ ควบคุม
   การขยายของรูม่านตา
   จะทำ�งาน  ตลอด เวลา
   ทำ�ให้เกิด การมึนศีรษะ
   ปวดตามองภาพไม่ชัด
   เจน

4.ความสามารถ  ควบคุม
   เครื่องจักร และการหยิบ
   จับสิ่งของลดลงเสี่ยงต่อ
   การเกิดอุบัติเหตุ

คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

3
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อันตรายจากแสงสว่างมากเกินไป

คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

4

แสงสะท้อนจากดวงอาทิตย์

งานเชื่อม

แสงจากดวงไฟที่ส่อง
เข้าสู่ดวงตาโดยตรง

แสงสะท้อนจากโต๊ะหรือ
วัตถุสิ่งของที่มีลักษณะ
เป็นมันวาว

อาจก่อให้เกิด อุบัติเหตุ
เนื่องจากความสามารถ
ในการมองเห็นน้อยลง

จ-26-13
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กฎกระทรวงกำ�หนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้าน
ความปลอดภัยฯ เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง เสียง

ให้นายจ้างดำ�เนินการควบคุมเสียงในสถานประกอบการไม่ให้เกินมาตรฐานดังนี้

ต้องมีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ทำางาน 8 
ช่ัวโมง

ไม่ให้เกิน 
85  dB A

แต่หาก
เสียงดัง
เกิน 85 
dB A

โครงการ
อนุรักษ์

การได้ยิน

ต้อง
จัดทำา

5
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ความร้อน
1.จากแหล่งกำ�เนิดความร้อน
2.จากสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

การควบคุมอันตราย (control of hazard)
1.ป้องกันที่แหล่งกำ�เนิดและทางผ่านของความร้อนสู่ผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่
    1) การใช้ฉนวนกั้น เพื่อลดการแผ่รังสีและการพารังสีความร้อน
    2) การใช้ระบบระบายอากาศแบบธรรมชาติ
    3) การระบายอากาศเฉพาะที่ หรือเฉพาะจุดที่ทำ�งาน เช่น การติดพัดลม
    4) การติดตั้งระบบระบายอากาศที่จุดกำ�เนิด
2.การป้องกันที่ตัวผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่
    1) การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น การสวมใส่
         ถุงมือ , ชุดกันความร้อน ,ถุงมือกันความร้อน

ต้องมีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ความหนกัเบาของงาน อุณหภมิูเป็นองศาเซลเซยีสเวตบัลบ์โกลบ 
(°C WBGT) 

งานเบา          ไม่เกิน 200 กิโลแคลอรี/่ช่ัวโมง 34
งานปานกลาง  201 ถึง 350 กิโลแคลอรี่/ช่ัวโมง 32
งานหนัก          เกิน 350 กิโลแคลอรี่/ช่ัวโมง 30

6
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ฝุ่นละออง

การควบคุมอันตรายบริเวณสถานที่ทำ�งาน
   1.การระบายอากาศเฉพาะแห่ง (Local Exhaust) เพื่อดูดจับสารพิษ ฝุ่น 
       ไอ ควัน จากแหล่งกำ�เนิด เช่น ฮูดระบายอากาศ
   2.การระบายอากาศทั่วไป/การทำ�ให้เจือจาง (General or Dilution 
       ventilation) เช่น  การเปิดประตู หน้าต่าง ช่องลม 

การป้องกันที่ตัวบุคคล
   1.สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เช่น หน้ากากป้องกันฝุ่น
   2.ปรับเปลี่ยนวิธีการทำ�งานเพื่อลดฝุ่น เช่น การเคลื่อนย้าย

คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

                    Total Dust                                  Respirable Dust
    ไม่เกิน 15 มิลลิกรัม/ลูกบาศก์เมตร     ไม่เกิน 5 มิลลิกรัม/ ลูกบาศก์เมตร 

ค่ามาตรฐานของฝุ่นละออง ตามกฎหมาย

7
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

บริเวณพื้นที่ทำ�งานที่มีการใช้รังสี
ต้องมีป้ายอันตรายจากรังสี

“ห้ามเข้า”

ต้องมีอุปกรณ์ป้องกัน
มีที่ล้างหน้า ล้างมือ            
กรณีสัมผัสกับรังสี

มีการตรวจสุขภาพ
ผู้ที่ปฎิบัติงานกับรังสี

มีแผนฉุกเฉินและมีการดำาเนินการซ้อม กรณีเกิดรังสีร่ัวไหล

กฎกระทรวงกำ�หนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้าน
ความปลอดภัยฯ เกี่ยวกับรังสีก่อไอออน

8

เมื่อต้องเข้าไปปฎิบัติงาน

มีแผนฉุกเฉินและมีการดำ�เนินการซ้อม กรณีเกิดรังสีรั่วไหล

จ-26-17
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หมายถึง ที่ซึ่งมีทางเข้าออกจำ�กัด และมีการระบายอากาศไม่เพียงพอที่จะ
ทำ�ให้อากาศภายใน  อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะ  และปลอดภัย ตัวอย่าง
ของสถานที่อับอากาศ เช่น ถังน้ำ�มัน - ถังหมัก - ไซโล - ท่อ - เตา - ถัง
- บ่อ - ห้องใต้ดิน -ภาชนะหรือสิ่งอื่นใดที่มีลักษณะคล้ายกัน

ที่อับอากาศ

คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ผู้ปฏิบัติงาน

ผู้ควบคุม

ช่วยเหลือ

การวัดค่าออกซิเจน-แก๊สพิษ ต่ำ�/เกินเกณฑ์

- ออกซิเจน (O2)  ไม่น้อยกว่า 19.5 % 
   และไม่เกิน 23.5 %
- คาร์บอนมอนนอกไซด์ (CO) ต่ำ�สุด             
   0 ppm สูงสุด 6 ppm
- %LEL ต่ำ�สุด 0 %LEL สูงสุด 10 % LEL
- ไฮโดรเจนซัลไฟด์ (H2S) ต่ำ�สุด 0 ppm 
   สูงสุด ไม่เกิน 0 ppm

ภาพตัวอย่างการระบายอากาศ

กฎกระทรวงกำ�หนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้าน
ความปลอดภัยฯ เกี่ยวกับการทำ�งานในที่อับอากาศ

9
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

อุปกรณ์ PPE งานที่อับอากาศ

ถังอากาศ SCBA อุปกรณ์ถ่ายเทอากาศ
ในที่อับอากาศ

เครื่องตรวจจับแก๊ส safety tripod

VDO CLIP การทำ�งานในที่อับอากาศ

10
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การทำ�งานที่เกิดประกายไฟ

ก่อนเริ่มงานต้องจัดทำ�เอกสารขออนุญาตทำ�งานที่ก่อให้เกิดความร้อน
และประกายไฟ

ก่อนเริ่มงานต้องตรวจสอบพื้นที่ทำ�งานต้องไม่มีวัสดุที่ติดไฟได้

 หากทำ�งานในพื้นที่แคบต้องมีการจัดเตรียมระบบระบาย อากาศ
 รวมทั้งอุปกรณ์	 ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสม

ห้ามมีการทำ�งานที่ก่อให้เกิดประกายไฟในภาชนะที่มีการใส่น้ำ�มัน
แก๊ส/สารไวไฟ/ของเหลวไวไฟ เว้นแต่เมื่อมีการถ่ายสารดังกล่าว
ออกจนหมด และมีการทำ�ความสะอาดถังแล้ว

คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

11
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

การทำ�งานในที่สูง (High Places Work)

สวมใส่ชุดป้องกันการตกให้กระชับ ปรับให้เข้ารูปทรง

อุปกรณ์ PPE งานที่สูง

VDO CLIP การทำ�งานในที่สูง

12
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ก่อนปฏิบัติงานต้องจัดทำ�เอกสารขออนุญาตทำ�งานบนที่สูง เกิน 
2 เมตร ก่อน

กรณี ใช้บันได ควรมีวัสดุกันลื่นรองขาบันได หรือมีคนคอยจับไว้ให้

หากทำ�งานที่สูงกว่า 4 เมตร ต้องใช้นั่งร้าน ผู้ปฏิบัติต้องสวมหมวก
นิรภัยและเข็มขัดนิรภัย

พื้นที่งานสูงกว่า 2 เมตรขึ้นไปต้องใช้บันไดหรือนั่งร้าน

บันไดพาดควรมีมุมพาดไม่น้อยกว่า 45 องศา

ปลายบันไดบนจะต้องเหลือความยาวมากกว่า 60 เซนติเมตร 
จากจุดพาด

คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

การทำ�งานในที่สูง (High Places Work)

13
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1. การใช้นั่งร้านนั้น มีข้อควรระวังคือ ต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ชนิดเดียวกัน
     และไม่ควรใช้แบบผสมผสานกัน

2. นั่งร้านที่สูงกว่า 2 เมตร จะต้องมีราวกันตก

3. โครงนั่งร้านต้องมีการยึดโยง ค้ำ�ยัน หรือตรึงกับพื้นดิน หรือส่วนของ
    งานก่อสร้างเพื่อป้องกันมิให้เซหรือล้ม

4. ราวกันตก ต้องมีความสูงไม่น้อยกว่า 90เซนติเมตร และไม่เกิน 110 
    เซนติเมตร จากพื้นนั่งร้านตลอดแนวยาวด้านนอกของนั่งร้านยกเว้น
    เฉพาะช่วงที่จำ�เป็นเพื่อขนถ่ายสิ่งของ และนั่งร้านเสาเรียงเดี่ยว

5. ต้องจัดให้มีบันไดภายในของนั่งร้านและมีความลาดเอียงไม่เกิน 45 
    องศา ยกเว้นนั่งร้านเสาเดี่ยว

คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ล้อน่ังร้าน มีท่ีล๊อกล้อ

ปรับเกลียวท่ีรองขา เพื่อคำ้ายัน

ขั้นบันไดตั้งได้ระดับ ไม่ชำารุด

มีราวกันตก สูงระหว่าง 90-110 เซนติเมตร

สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายให้เหมาะสม

ล้อนั่งร้าน มีที่ล็อคล้อ

ปรับเกลียวที่รองขา เพื่อค้ำ�ยัน

ขั้นบันไดตั้งได้ระดับ ไม่ชำ�รุด

มีราวกันตกสูงระหว่าง 90-110 เซนติเมตร

สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายให้เหมาะสม

14
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ความปลอดภัยในการทำ�งานกับสารเคมี

15

เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
ที่เหมาะสมกับชนิดของสารเคมี

ภาชนะที่ใช้ควรมีป้ายหรือ
ฉลากบอกชนิดของสารเคมี

มีการจัดเก็บอย่างถูกวิธี 
และเก็บไว้ในที่ปลอดภัย

มีป้ายบ่งชี้สถานที่จัดเก็บสารเคมี

มีการกำ�จัดสารเคมีที่หก
หรือรั่วอย่างถูกวิธี
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า

ขั้นตอนการใช้ Log Out Tag Out (LOTO)

1.ปิดเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ ซึ่งเครื่องจักรต้องอยู่ในลักษณะหยุดนิ่ง 
ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน

2.ตัดแยกพลังงานของเครื่องจักร เช่น ปิดเบรกเกอร์ สวิตซ์ วาว์ลต่าง ๆ 
เป็นต้น

3.ทำ�การล็อค โดยใช้กุญแจ และทำ�ป้ายเตือน ซึ่งจะต้องติดกับตัว
อุปกรณ์ที่ทำ�การตัดแยกพลังงาน

4.หลังจากตัดแยกพลังงานแล้ว ต้องพิจารณาว่าไม่มีพลังงานที่ถูกสะสม
อยู่ในเครื่องจักร อุปกรณ์ หรือกระบวนการผลิต

16
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า

ไฟฟ้าดูด แบ่งลักษณะการสัมผัสได้เป็น 2 แบบ ดังนี้

1.การสัมผัสโดยตรง (direct contact) เช่น จับสายไฟที่ชำ�รุด จะมีกระแส
ไฟฟ้าไหลผ่านร่างกายลงดินครบวงจรทางไฟฟ้า

2.การสัมผัสโดยอ้อม (indirect contact) เช่น สัมผัสอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือ
เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ชำ�รุด จะมีกระแสไฟฟ้าไหลผ่านร่างกายลงดินครบวงจร
ทางไฟฟ้า

การป้องกันอันตรายจากไฟฟ้าดูด

บริภัณฑ์ไฟฟ้าต้องติดตั้งสายดิน/สายกราวด์

สายกราวด์

ลักษณะของอนัตราย อุปกรณ์ปอ้งกันอนัตราย มาตราการในการปฏิบติั

ไฟฟ้าดูด ถุงมือยาง
หมวกนิรภัย
รองเท้า Safety

1.ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าก่อนนำาไปใช้งาน
2.อุปกรณ์ไฟฟ้าต้องมีการต่อสายลงดิน

17
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ความปลอดภัยในการใช้รถยก (FORKLIFT)                       

ตรวจสอบระบบการยก
ตรวจสอบการชำ�รุดเสียหายทั้งหมด

ตรวจเชื้อเพลิง

ตรวจสอบสภาพยาง

ของรถยก, 

ตรวจน๊อตที่ยึดล้อ

ตรวจสอบงาของรถยก

ต้องไม่แตก

ไม่ชำ�รุดเสียหาย

แผ่นป้ายบอกน้ำ�หนัก

ที่รถยกสามารถยกได้

จะต้องอ่านได้

ไม่เสียหาย

ตรวจสอบเบรก, เบรกมือ, พวงมาลัย, ระบบควบคุมรถ, 

ระบบไฟฟ้า, กระจก, แตร และสัญญาณถอยหลัง

18
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ความปลอดภัยในสำ�นักงาน

ควรมีระบบตัดไฟสำ�หรับปลั๊กไฟหรือ
ติดตั้งรางปลั๊กไฟเพิ่ม

ไม่ควรเสียบปลั๊กไฟ
จำ�นวนมาก

เก็บกระดาษเสียให้ห่างจากแหล่งที่ก่อให้เกิด
ประกายไฟหรือการลุกไหม้ของไฟได้

ทราบตำ�แหน่งและวิธีการใช้ถังดับเพลิง

ควรทราบเส้นทางหนีไฟเป็นอย่างดี

19
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ความปลอดภัยในสำ�นักงาน

เก็บสายโทรศัพท์หรือสายเคเบิ้ลอื่นๆ
ให้เรียบร้อยด้วยอุปกรณ์เก็บสายไฟ
จัดบริเวณทางเดินให้โล่ง
เดินสะดวกอยู่เสมอ

ทำ�ความสะอาดพื้นทันทีเมื่อมีน้ำ�หก
ระวังสะดุดบริเวณที่มีกระเบื้องแตกหรือพรมหลุด

ใช้บันไดหรือที่วางเท้า
ในการปีนทุกครั้ง

ห้ามยืนบนโต๊ะ
หรือเก้าอี้

เดินด้วยความระมัดระวัง
บริเวณมุมทางเดิน

20
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ความปลอดภัยในสำ�นักงาน

ตู้เอกสารควรปิดมิดชิดและ
จัดวางให้แนบชิดติดผนังกำ�แพง

ปิดตู้เอกสารด้วยด้ามจับ
เพื่อหลีกเลี่ยงการบาดเจ็บที่นิ้ว

หลีกเลี่ยงการเก็บเอกสารที่
ลิ้นชักใดลิ้นชักหนึ่งมากเกินไป

ห้ามเปิดลิ้นชักตู้
เอกสารค้างไว้

เก็บอุปกรณ์สำ�นักงานที่มีคม   เช่น
มีด    หรือกรรไกร    แยกออกจาก
อุปกรณ์อื่น เพื่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยง
ในการบาดเจ็บ

หลีกเลี่ยงการทำ�งานในบริเวณที่มีการใช้เครื่องถ่าย
เอกสาร ควรถอดเครื่องประดับและรวมผมเมื่อต้อง
เปิดฝาครอบเครื่อง ในขณะที่
เครื่องยังเปิดอยู่

21
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ออฟฟิศ ซินโดรม

* ระดับเดียวกับจอ
* ห่างประมาณ 45-60 ซม.

ตา

* คอไม่ยื่น
* เก็บคาง
* ไม่หนีบโทรศัพท์คุย

คอ

* งอประมาณ
   90 องศา

บ่าไหล่

* หลังตรง
* ไม่งอหลัง

หลัง
* ไม่ยื่นแขน
* มีที่รองมือ

Mouse
Keyboard

* งอเข่าประมาณ 90 องศา
* ถ้าเท้าไม่ถึงพื้นให้หาอะไรรอง

ความสูงเก้าอี้

ให้หากล่องหรือวัสดุรองให้จอสูงได้ระดับนายตา
และใช้คีย์บอร์ด + เมาท์ไร้สาย วางใช้งานบนโต๊ะ
แทนแป้นพิมพ์ของโน๊ตบุ๊ค ช่วยให้ไม่ปวดล้า

กรณีใช้โน๊ตบุ๊คเป็นเวลานาน

ก้ม และยืน
มาข้างหน้า

คอ

ห่อไหล่ และ
ไม่ค่อยมีการ
เคลื่อนไหวหัวไหล่

ไหล่

ค่อม
หลัง

สาเหตุ

การแก้ไข

Office syndrome

คือ อาการปวดกล้ามเนื้อบริเวณต่างๆ โดยเฉพาะ คอ บ่า
ไหล่ หลัง อาจจะส่งผลกระทบไปถึง การปวดหัวไมเกรน

ไหล่ติด, มือชา, เอ็นอักเสบ

การนั่งทำ�งานเป็นระยะเวลานาน ในท่าทางที่ไม่เหมาะสม

ลุกขึ้นมาพักสายตา ยืดเส้นยืดสาย เดิน - ขยับร่างกาย
ประมาณ 5 - 10 นาที ทุกชั่วโมง

ยืดเหยียดกล้ามเนื้อเป็นประจำ�ทุกๆวัน

จัดท่าทางการนั่งให้ถูกต้อง

ลอย
ขา

* หากล่องหรือ
   วัสดุรองจอ
   ให้สูงขึ้น
   ได้ระดับสายตา

หน้าจอ

* ไม่ก้มมอง
* ถึงระดับสายตา

Document
Holder

22
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ออฟฟิศ ซินโดรม

มายืดเหยียดกันเถอะ !!!

ท่ายืดเหยียดกล้ามเนื้อข้างลำ�ตัว

ทำ�สลับซ้าย - ขวา

ท่ายืดเหยียดกกล้ามเนื้อต้นคอ

ท่ายืดเหยียดกล้ามเนื้อหน้าอก หลัง หัวไหล่

ท่ายืดเหยียดกล้ามเนื้อหลังส่วนล่าง
ต้นขาด้านหลัง และสะโพก

23
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

กฎความปลอดภัยในการทำ�งานกับเครื่องจักร

ปฏบิตัติามคูม่อืหรอืขัน้ตอนทีก่ำ�หนดเสมอ

อย่าถอดเครื่องมือนิรภัยหรือที่ครอบ
ป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรออกเด็ด

24

ขณะทำ�การตรวจสอบแก้ไขซ่อมแซม 
เครื่องจักร ให้แขวนป้ายเตือน
และใส่กุญแจล็อคตลอดเวลา

สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่เหมาะสม
กับงาน
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

การขับขี่ปลอดภัยเชิงป้องกัน
       ใช้ความเร็วไม่เกิน 90 กิโลเมตร/ชั่วโมง ทางหลวงระหว่าง 
เมือง  ทางด่วนพิเศษ   มาตรา  5  และมาตา 67  พรบ.จราจร
ทางบก  พ.ศ. 2522  และข้อ 1(2) ข้อ 2 และ 3  กฎกระทรวง 
ฉบับที่ 6  พ.ศ.2522  ออกตามความใน  พรบ.จราจรทางบก 
พ.ศ.2522

เทคนิคการใช้เบรก 3 จังหวะ
	 จังหวะ 1. แตะเบรกเพื่อให้ไฟท้ายติด เพื่อเตือนคันหลัง
	 จังหวะ 2. กดน้ำ�หนักเท้าเพื่อการชะลอรถ
	 จังหวะ 3. กดเพื่อหยุดรถ แต่ถ้าชะลอรถให้ใช้ 2 จังหวะ

ประเภทของไฟ
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ประเภทของถังดับเพลิง
1.ถังดับเพลิงชนิดผงเคมีแห้ง
คุณสมบัติในการดับเพลิง : A,B,C
หลักการดับเพลิง : ตัดอากาศ
ขนาดถัง : 10 , 15 ปอนด์
ระยะการฉีด : 6-8 เมตร
การบำ�รุงรักษา : ดูมาตรวัดความดัน
                         คว่ำ�ถังให้ผงเคมีแตกตัว

2.ถังดับเพลิงชนิดคาร์บอนไดออกไซด์
คุณสมบัติในการดับเพลิง : B,C
หลักการดับเพลิง : ตัดอากาศ
ขนาดถัง : 10 , 15 ปอนด์
ระยะการฉีด : 2-4 เมตร

3.ถังดับเพลิงชนิดน้ำ�ยาเหลวระเหย ฮาโรตรอน
(Halotron)
คุณสมบัติในการดับเพลิง : A,B,C
หลักการดับเพลิง : ตัดปฏิกิริยาลูกโซ่
ขนาดถัง : 10 , 15 ปอนด์
ระยะการฉีด : 6-8 เมตร
การบำ�รุงรักษา : มาตรวัดความดัน

ดูที่เข็มในมาตรวัด ( Pressure Gauge )  ของถังดับเพลิง 
เครื่องดับเพลิง ที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้    เข็มจะชี้ที่
ช่องสี เขียว ( สังเกตตามรูป ) แต่ถ้าเข็มเอียงมาทางซ้าย
แสดงว่าแรงดันไม่มี ต้องรีบนำ�ไปเติมแรงดันทันที ซึ่งควร
ตรวจสอบ เป็นประจำ�ทุกเดือน

วิธีเช็คถังดับเพลิง
การตรวจเช็คถังดับเพลิงที่มีเกจความดัน การตรวจเช็คถังดับเพลิงชนิดคาร์บอนไดออกไซด์

ถ้าเป็นถังดับเพลิงชนิด  CO2 ขนาด 10 ปอนด์  ให้ตรวจสอบ
โดยการชั่งน้ำ�หนัก หากมีน้ำ�หนักลดลงมากกว่า20%ให้ส่งกลับ
ไปตรวจสอบ
- ควรมีน้ำ�หนักรวมไม่น้อยกว่า 12.2 กิโลกรัม 
- ข้อควรระวังการใช้ถังดับเพลิงชนิดคาร์บอนไดออกไซด์
- ไม่ควรใช้ในที่มีลมพัดแรง
- การใช้ถังดับเพลิงชนิดนี้ต้องจับที่ด้ามของกระบอกฉีดให้
   ถูกต้อง มิฉะนั้นจะทำ�ให้ผู้ใช้ได้รับบาดเจ็บได้ ซึ่งควรตรวจสอบ
   เป็นประจำ�ทุกเดือน
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

การใช้ถังดับเพลิง

VDO CLIP  สอนการใช้งานถังดับเพลิง

27

จ-26-36



37

คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

มาตรการป้องกันอัคคีภัย
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ข้อปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ (Flow)

กรณีที่เกิดเหตุ นอกเวลางาน ให้พนักงานรักษาความปลอดภัย
ประสานงาน  กับหัวหน้างาน  ที่พักอาศัย  ในบ้านพักพนักงาน
พร้อมปฎิบัติตามมาตรการตอบโต้สภาวะฉุกเฉินฯ

29

แจ้ง ผปอ หรือ จป.วิชาชีพ

ผู้พบเหตุกดระบบ
สัญญาณเตือนอัคคีภัย

ผู้นำ�อพยพนับ & ตรวจสอบ
พนักงาน ณ จุดรวมพล

และรายงานผู้อำ�นวยการดับเพลิง

รอฟังประกาศ และอยู่ในบริเวณ
จุดรวมพลจนกว่าจะแจ้ง

ว่าระงับเหตุได้หรือสถานการณ์ปกติ

ผู้นำ�อพยพถือธงนำ�ผู้อื่นไปยัง
จุดรวมพล ภายใน 5 นาที

ตัดสินใจว่าสามารถดับเพลิงได้หรือไม่ ?

ผู้พบเห็นเหตุเพลิงไหม้

ดับไม่ได้ดับได้

ดับเพลิงด้วย
เครื่องดับเพลิงทันที

ระงับได้ ระงับไม่ได้

เมื่อได้ยินเสียงสัญญาณ
รายงานหัวหน้าแผนก
           และแจ้ง ผปอ.
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ป้ายสัญลักษณ์

30
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

เครื่องหมายความปลอดภัย
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คู่มือความปลอดภัยในการทำ�งานคู่มือความปลอดภัยในการทำ�งาน

ประเภทของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
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รายนามที่ปรึกษาและสนับสนุนการจัดทำ�คู่มือด้านความปลอดภัย (OSP-OHS-WAY)

1.    คุณปราโมทย์           หรรษมนตร์            ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ สำ�นักการผลิตสุรา  
2.    คุณนุสรณ์               ตั้นพันธ์                 กรรมการผู้จัดการ กลุ่มบริษัทสุรากระทิงแดง
3.    คุณนรวรรธน์           ศิรประทินโรจน์        กรรมการผู้จัดการ กลุ่มบริษัทแสงโสม
4.    คุณวานิชย์               สิงห์เท                   รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายซัพพลายเชนและแผนการผลิต
5.    คุณจิตติมา              เล้าเจริญสมบัติ       ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
6.    คุณนพพร               ทองสร้อย               ผู้บริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคล กลุ่มธุรกิจสุราประเทศไทย                               
7.    คุณเกิดสิทธิ์             ลิ้มพานิชภักดี         ผู้จัดการทรัพยากรบุคคล                                     
8.    คุณธนพรรณ           จำ�ปาทอง               รักษาการผู้จัดการวางแผนและพัฒนาบุคคลากร           
9.    คุณมธุรินทร์             นุชเจริญผล           Human Capital DevelopmentAssociate                  

รายนามคณะทำ�งานจัดทำ�คู่มือการทำ�งานด้านความปลอดภัย (OSP-OHS-WAY)

1.     คุณพิสุทธิ์               วสุลิปิกร	              กรรมการผู้จัดการ กลุ่มบริษัทสุราบางยี่ขัน           ประธานคณะทำ�งาน
2.     คุณชิตวร                สุชัยสิทธิ์               ผู้จัดการบริหารมาตรฐานและคุณภาพ                 หัวหน้าคณะทำ�งาน
3.	 คุณกวีศิลป์             บูรณสมภพ           ผู้จัดการอาวุโสโรงงาน		             คณะทำ�งาน
4.     คุณพัฒน์พงษ์         สุชาติพงษ์            ผู้ช่วยผู้จัดการคุณภาพและมาตรฐานทั่วไป           คณะทำ�งาน
5.     คุณช่อโกมุท            อรัณยกานนท์        จนท.ชำ�นาญการข้อมูลการผลิต                          คณะทำ�งาน
6.     คุณสุดารัตน์            ตงศิริ                   จนท.ชำ�นาญการคุณภาพและมาตรฐานทั่วไป        คณะทำ�งาน
7.	 คุณชัยมงคล           กล่อมกลึง             หน.กลุ่มงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย         คณะทำ�งาน
8.	 คุณวรรณภา            หาญชนะ               จนท.ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	            คณะทำ�งาน
9.	 คุณอนิรุธ               นภานุเคราะห์          หน.กลุ่มงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย         คณะทำ�งาน
10.	 คุณวิชัย                 บุษทิพย์                 หน.กลุ่มงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย         คณะทำ�งาน
11.	 คุณวิยะดา              ชุดใหม่                   จนท.อาวุโสความปลอดภัยและอาชีวอนามัย          คณะทำ�งาน
12.	 คุณนิศาชล             วิชัยศร                  จนท.ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	            คณะทำ�งาน
13.	 คุณสนั่น                พันนึก                   จนท.อาวุโสความปลอดภัยและอาชีวอนามัย           คณะทำ�งาน
14.	 คุณวรณัน              อยู่ญาติมาก           จนท.ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	            คณะทำ�งาน
15.	 คุณปณธร              ธราธารกุลวัฒนา    จนท.ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	            คณะทำ�งาน
16.	 คุณณัฐวัฒน์          ธันวานนท์              ผู้ชำ�นาญการให้คำ�ปรึกษาด้านกฎหมายฯ	            คณะทำ�งาน
17.	 คุณศรีพจน์            มีวรรณสุขกุล          จนท.อาวุโสความปลอดภัยและอาชีวอนามัย          คณะทำ�งาน
18.   คุณจิตลัดดา           ศิริกุล                    จนท.อาวุโสความปลอดภัยและอาชีวอนามัย           คณะทำ�งาน
19.   คุณมิตร                 ทองกระจ่าง            หน.กลุ่มงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย         คณะทำ�งาน
20.   คุณสุชัย                 พุทธศร                 หน.กลุ่มงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย         คณะทำ�งาน
21.   คุณจำ�รอง              จันทร์แรม               จนท.อาวุโสความปลอดภัยและอาชีวอนามัย          คณะทำ�งาน
22.   คุณสมบูรณ์            ทรัพย์สนอง           หน.กลุ่มงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย         คณะทำ�งาน
23.   คุณกาญจนาภรณ์    ปัญญาบารมี          จนท.ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	            คณะทำ�งาน
24.   คุณคมสันต์             มาแพ                   จนท.ปรุงและเก็บบ่มสุรา/จป.เทคนิค   	            คณะทำ�งาน
25.   คุณวิบูลย์               ตั้งวัฒนากูล           หน.กลุ่มงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย         คณะทำ�งาน
26.   คุณไชยนาถ            เวฬุวนารักษ์           จนท.ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย                   คณะทำ�งาน
27.	 คุณภาณุพงศ์         อินเงิน                   จนท.ธุรการอาวุโส                                             คณะทำ�งาน
28.	 คุณวิทยา               สิริวงศ์วรัณ            หน.กลุ่มงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย         คณะทำ�งานและเลขานุการ

จ-26-42

User
Rectangle

User
Rectangle



จ-26-43


